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Introduccion al Practicum

La profesionalizacién y formacion practica del estudiante del méaster de Dificultades del
Aprendizaje y Trastornos del Lenguaje se realiza principalmente mediante el marco
curricular del Practicum. Por este motivo, es una asignatura que se cursa habitualmente
en la fase final de la trayectoria de formacion, de modo que sea posible poner en accion
los conocimientos y las competencias adquiridos en las diferentes asignaturas del
programa. El Practicum ofrece al estudiante la posibilidad de conocer el entorno
profesional de una manera vivencial y de observar, analizar, reflexionar e intervenir
directamente en un escenario profesional real y concreto.

El Practicum debe servir para crear disonancia cognitiva e incertidumbre
en los estudiantes de modo que tengan que buscar nuevas respuestas,
revisar las propias certidumbres o relativizar los principios que arrastran
de los contextos académicos a los contextos de accion profesional real
(Tejada, 2013).

El Practicum profesionalizador consta de 9 créditos ECTS, que equivalen a 225 horas
de dedicacién del estudiante. Esta dedicacion se estructura en torno a dos tipologias de
actividades obligatorias:

e La actividad presencial en el centro de practicas.
e Laactividad virtual en el aula de la UOC.

En cuanto a la actividad presencial en el centro de practicas, se prevén 100 horas
obligatorias de actividades en una institucion educativa, bajo el acompafiamiento de un
tutor o tutora del centro, con objeto de tener una experiencia de ejercicio profesional en el
ambito de las dificultades del aprendizaje o trastornos del lenguaje. La participacion del
estudiante en diversidad de situaciones que se dan en la practica profesional,
acompafiada y guiada por el tutor o la tutora, es fundamental para la adquisicion de las
competencias del master.

Por lo que se refiere a la actividad virtual en el aula de la UOC, se prevén 125 horas de
trabajo, bajo el seguimiento de un docente experto en el &mbito, que se concretan en la
realizacion de las préacticas de evaluacion continua (PEC). Mediante el desarrollo de las
PEC, el estudiante analizara, reflexionara y evaluara las actividades llevadas a cabo en el
centro.

Las 100 horas de préacticas en el centro no pueden compactarse, sino deben distribuirse a
lo largo del semestre lectivo, durante todo el periodo de la asignatura del Practicum,
coincidiendo con el desarrollo de las practicas de evaluacidén continua, para de esta
manera coordinar el trabajo del aula virtual con el del centro.

El Practicum ofrecera, por tanto, un espacio formativo en el que la teoria y la préactica, la
acciéon y la reflexibn se complementan mutuamente para configurar un aprendizaje
experiencial (Kolb, 1984) que ayudard al estudiante a emprender un camino de
construccion de su identidad profesional, de indagacion sobre las implicaciones éticas de
su praxis, de investigacion en la accion, de resolucién de problemas, asi como de
transformacion y mejora de su practica profesional a lo largo de la vida.

La colaboracién entre el centro de préacticas y la universidad es primordial para
proporcionar al estudiante una formacion y un acompafiamiento de calidad a lo largo de
la asignatura de Practicum. Esta guia tiene por objetivo introducir a los agentes de los
centros implicados en las practicas (tutores y tutoras, coordinacion de practicas, direccion
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del centro) en los marcos organizativos, tedricos y metodolégicos del Practicum
profesionalizador del méaster de Dificultades del Aprendizaje y Trastornos del Lenguaje.

1. Competencias y objetivos

1.1. Competencias

El Practicum profesionalizador es un espacio de desarrollo y de evaluacion de
competencias y, como tal, esta previsto que se trabajen las competencias siguientes:

Competencias basicas:

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Capacidad para comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

Competencias generales:

Capacidad para analizar y sintetizar textos académicos (libros, capitulos de libro y
articulos académicos) que permitan evaluar el conocimiento en el &mbito de las
dificultades de aprendizaje y los trastornos del lenguaje.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas de
caracter educativo desde una éptica multidisciplinar.

Capacidad para tomar decisiones ajustadas al marco normativo y a los
conocimientos académicos y profesionales respecto a la intervencion educativa de
criaturas con dificultades de aprendizaje y trastornos del lenguaje.

Competencias especificas:

Capacidad para seleccionar adecuadamente los diferentes procedimientos y
recursos con los que cuenta el sistema educativo para la atencion de las
dificultades de aprendizaje y los trastornos del lenguaje.

Capacidad para identificar los factores que determinan las dificultades de
aprendizaje asi como las alteraciones que se derivan de ellas.
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Capacidad para identificar y valorar las diferencias individuales de los nifios y las
nifias que presentan dificultades de aprendizaje primarias.

e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar propuestas de intervencion
ajustadas a las necesidades educativas de los nifios y las nifias con dificultades
de aprendizaje primarias.

e Capacidad para identificar los factores que inciden en la aparicion de los
trastornos del lenguaje, asi como las alteraciones que se derivan de ellos.

e Capacidad para identificar y valorar las diferencias individuales de los nifios y las
nifias que presentan trastornos del lenguaje primarios.

e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar propuestas de intervencion
ajustadas a las necesidades educativas de los nifios y las nifias con trastornos del
lenguaje primarios.

e Capacidad para identificar y valorar las dificultades de aprendizaje derivadas de
trastornos del desarrollo.

e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar propuestas de intervencion
educativa en dificultades de aprendizaje derivadas de trastornos del desarrollo.

e Capacidad para identificar las alteraciones de la comunicacion y el lenguaje
derivadas de trastornos del desarrollo.

e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar propuestas de intervencion
educativa en trastornos de la comunicacion y del lenguaje derivadas de trastornos
del desarrollo.

Competencia transversal:

De manera especial, el Practicum es el espacio donde se trabajard y evaluara la
competencia transversal de la UOC de Compromiso ético y global con perspectiva de
género. La adquisicion de esta competencia por parte del estudiantado implica la:

e Capacidad para actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente
responsable y respetuosa con los derechos humanos y la diversidad, tanto en la
practica académica como en la profesional, y disefiar soluciones para mejorar
estas practicas.
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1.2. Objetivos

Al final de la asignatura de Practicum se espera que el estudiante sea capaz de:

e Conocer en profundidad un contexto de intervencion educativa en dificultades del
aprendizaje.

e Aplicar en un contexto real las diferentes estrategias, recursos e instrumentos de
los que dispone el profesional de la educacion para evaluar e identificar las
necesidades educativas especiales (NEE) de los nifios y las nifias con dificultades
del aprendizaje y trastornos del lenguaje.

e Planificar, implementar y evaluar varias intervenciones en diferentes dificultades y
trastornos educativos que actualmente se pueden encontrar en alumnado de
Primaria y Secundaria.

2. Fundamentacion tedrica

2.1. Las dificultades del aprendizaje y
los trastornos del lenguaje

El término dificultades de aprendizaje (DA) es de origen americano (learning disabilities) y
tiene una gran tradicion en la cultura angléfona. Sin embargo, no existe ninguna
definicién precisa ni ningun sistema de clasificacibn ampliamente consensuado. La
definicion méas aceptada es la propuesta por el National Joint Committee on Learning
Disabilities (NJCLD, 1994), que define las dificultades especificas de aprendizaje (DEA)
como:

Un término general que hace referencia a un grupo heterogéneo de alteraciones que se
manifiestan en dificultades en la adquisicion y el uso de las habilidades de escuchar,
hablar, leer, escribir, razonar o calcular. Estas alteraciones son intrinsecas a los
individuos y causadas por una disfuncion funcional cerebral, y pueden tener lugar a lo
largo de todo el ciclo vital. Diferentes problemas en conductas de autorregulacion,
percepcion social e interaccion social pueden coexistir con las DEA, pero no constituyen
en si mismas una DEA. Aunque las DEA pueden coexistir con otro tipo de handicaps
(entre otros, impedimentos sensoriales, retraso mental, trastornos emocionales) o con
influencias extrinsecas (como por ejemplo diferencias culturales, instruccion inapropiada
o insuficiente), no son el resultado de estas condiciones o influencias (pag. 65).

En cuanto a la clasificacién de las dificultades del aprendizaje, existe una gran variedad

de propuestas. Entre las mas aceptadas destacamos las de Kirk y Chalfant (1984), la de
Wrong (1996) y la de Padget (1998). La clasificacion de Kirk y Chalfant (1984) distingue
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dos tipos de DA: por un lado, las dificultades de aprendizaje evolutivas y, por otro, las
dificultades académicas. Las dificultades evolutivas incluyen los déficits en procesos
psicologicos y que implican habilidades basicas para los aprendizajes escolares. Estas
dificultades se dividen en primarias (dificultades perceptivas, de atencion y de memoria) y
secundarias (dificultades en el pensamiento y el lenguaje). En lo concerniente a las
dificultades académicas, estas incluyen los problemas que los nifios presentan en la
adquisicion de los aprendizajes de los contenidos escolares y que se concretan en
dificultades en la lectura, en la escritura, en el deletreo/expresion escrita y en la
aritmética.

Bernice Wrong (1996), por su parte, propuso una clasificacion similar que incluia tanto las
dificultades académicas como las no académicas (tabla 1). Las dificultades no
académicas incluyen los problemas visomotores, los problemas en el procesamiento
fonoldgico, los del lenguaje, los de memoria y los perceptivos. En cambio, las dificultades
académicas hacen referencia a los problemas en la lectura, el deletreo, la escritura y el
calculo.

Tabla 1. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje (Wrong, 1996)

Fino

Problemas visomotores
Grueso

Problemas de procesamiento
fonoldgico

No académicas | prgplemas de lenguaje

Memoria visual

Problemas de memoria - =
Memoria auditiva

Dificultades
de aprendizaje Problemas perceptivos

Lectura

Aritmética/matematicas

Académicas
Deletreo
) Mecéanica
Escritura
Composicion

Finalmente, Padget (1998) propuso una clasificacion de las dificultades del aprendizaje a
partir de los resultados de investigaciones neuropsicologicas y educativas. Este autor
reduce las dificultades a tres tipologias: los problemas de comprension oral, los
problemas en la lectura y los problemas de razonamiento y calculo matematico. Desde
este punto de vista, las dificultades del aprendizaje se relacionan con tres habilidades
bésicas que se trabajan en el marco escolar: lenguaje oral, lenguaje escrito y
matematicas. Ademas, Padget considera que la comprension oral y las habilidades
basicas de la lectura son los sintomas nucleares de las dificultades del aprendizaje,
mientras que la expresion oral, la comprension de la lectura y la expresion escrita
constituyen los sintomas secundarios.

A pesar de la amplia tradiciéon del término dificultades de aprendizaje en la cultura
angléfona, en nuestro pais hasta hace muy poco no ha disfrutado de un gran uso y, en
muchos casos, su concepcion ha sido diferente de la que es aceptada y compartida
internacionalmente (Jiménez y Hernandez-Valle, 1999). En el Estado espafiol, con la
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promulgacion de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE), el término dificultades de aprendizaje (DA) quedd
oscurecido a favor del de necesidades educativas especiales (NEE). En este contexto, se
hablaba de un continuo en el que en uno de los extremos estarian las NEE permanentes
y mas graves (por ejemplo, sensoriales, fisicas, motoras e intelectuales) y en el otro, las
transitorias o mas leves (Garcia, 1995; Suarez, 1995). Desde esta 6ptica, las NEE eran
identificadas cuando los alumnos no aprendian en el contexto del aula con los recursos
ordinarios y se observaba un desfase entre ellos y sus comparieros en los aprendizajes
basicos que les correspondian por edad, con independencia de que estas dificultades
resultaran de deficiencias sensoriales, mentales, motrices, socioambientales o étnicas.
Sin embargo, con la publicacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion
(LOE), aparecio por primera vez en la legislacion educativa espafiola el término de
dificultades especificas de aprendizaje. Concretamente se recoge en el titulo Il (capitulo
), dedicado al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) y donde
se restringe el término necesidades educativas especiales (NEE) para situaciones de
discapacidad.

Segun el quinto informe Faros (Observatorio de la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Garcia-Tornel y otros, 2011) alrededor de sesenta mil alumnos en Catalufia y cerca de
cuatrocientos mil en Espafia presentan alguna DA, si bien la legislacién especifica sobre
dificultades de aprendizaje en Catalufia es muy reciente, de julio de 2013: Resolucion
ENS/1544/2013, de 10 de julio, de la atencién educativa al alumnado con trastornos del
aprendizaje.

2.2. La formacion de un profesional
critico-reflexivo

En palabras de Imbernén (1994, pag. 35), la educacién «es una practica social no
neutral, por tanto, el que ejerce la educacién se adscribe, implicita o explicitamente, a
una determinada concepcién de esa practica social». Segun el autor, cada uno de los
diferentes paradigmas que han guiado la formacion del profesional de la educacién
corresponde a una concepcion epistemoldgica, ontolégica, metodoldgica y ética de la
educacion y de la funcion del docente, y «en funcién de la adscripcién a uno u otro
paradigma el enfoque tebrico y de intervencion de la formacién del profesorado variara»
(idem, pag. 36).

Como nos indican Gimeno Sacristan (1987) y Saez (1997), el paradigma técnico se
basa en la idea de que el profesional debe ser una persona preparada para responder
eficientemente a cualquier exigencia que se le pueda presentar dentro de una situacion
profesional, mediante la aplicacién de las competencias con las que se ha formado. Tiene
que ser una persona especializada, un buen dominador de una técnica cuidadosa que le
permita conseguir lo que se le pide. Posee unos conocimientos fragmentarios de su
profesion en detrimento de una dimension intelectual mas global, pero, en contrapartida,
esta formado en competencias, es decir, aparentemente ha desarrollado los saberes
necesarios para realizar de modo eficaz una tarea que, sumada a las tareas
especializadas de otros profesionales, se supone que da respuesta a la globalidad de la
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problematica de que se trate. En realidad, este profesional ha logrado lo que
denominamos la dimension técnica de la competencia (aquello que hace que sea eficaz
al realizar su trabajo), pero no la dimension teleoldgica (aquello que hace que su
actuacion tenga sentido). En esta concepcion, la idea de competencia hace referencia a
conocimientos aplicables muy concretos, mensurables, que se pueden aplicar de manera
casi mecanica. En este enfoque, los disefios y las aplicaciones correspondientes son
cosas diferentes, de modo que hay expertos que tienen como funcién la reflexién y el
disefio, mientras que otros llevan a cabo las actividades planificadas. Esto implica la
separacion radical entre la teoria y la practica educativas, y una circulacion vertical del
conocimiento. Se da mucha importancia al resultado del aprendizaje, cuyo nivel se
determina mediante los criterios de conducta que establecen los objetivos. Como sefiala
Pérez Goémez (1992), esta es la perspectiva en la cual hemos sido educados y
socializados, y dentro de la que se ha desarrollado la mayor parte de la investigacion, la
practica y la formacion del profesional en el ambito educativo.

Como alternativa al paradigma técnico, encontramos otros modelos o perspectivas
basados en los procesos de reflexién en y sobre la accion (Dewey, 1989; Schon,
1988), en la investigacion-accion (Stenhouse, 1987; Elliott, 1989) y en la dimension
critica (Gimeno Sacristan, 1987; Saez, 1997, 1999). En el marco del Practicum
consideraremos las aportaciones derivadas de estas tres perspectivas con el objetivo de
formar a un profesional critico-reflexivo capacitado para utilizar la indagacion, la
observacion y la investigacion como herramientas de mejora continua de sus practicas.

La concepcion de este profesional critico-reflexivo parte de la idea de complejidad,
dinamismo y abertura de las realidades educativas. El profesional esta inmerso en unos
contextos que hay que analizar y comprender antes de estructurar las actuaciones que
llevara a cabo en relacién con lo que se haya considerado prioritario en cada contexto.
Esto hace que los disefios sean muy contextualizados y que no se puedan aplicar de
manera automatica las estrategias cerradas que se hayan elaborado al margen de la
realidad en la que se trabaja.

Desde este punto de vista, el profesional se convierte en un agente activo dentro de la
construccion del saber profesional, porque no aplica directamente estrategias
preestablecidas, sino que construye respuestas «a medida» para cada necesidad. Entre
sus destrezas, pues, encontraremos una serie de habilidades que capacitan para la
investigacion, el analisis y la creacion.

Su trabajo no tiene que ser tanto conseguir unos objetivos prefijados como trabajar de
una forma creativa e investigar la raiz de los diversos momentos del proceso de
intervencion. A diferencia del paradigma técnico, no recibe una formacion cerrada, entre
otras cuestiones porque esta en una profesion dinamica y cambiante que no tiene
respuestas prefijadas, sino que se ha de ir construyendo en cada contexto. Es decir, se
requiere un grado de creatividad elevado y no tanto la capacidad para reproducir recetas
cerradas.

La diferenciacién entre teoria y practica deja de serlo para convertirse en relacién. Esta
relacion hay que redefinirla, porque el concepto teoria presenta una gama de
posibilidades muy amplia: el disefio de la intervencion implica la integracion de
conocimientos de diferentes disciplinas (pedagogia, psicologia, logopedia...), desde las
que dan un sentido y una orientacion a la actividad profesional hasta las que contribuyen
a realizar un buen disefio técnico. Es decir, una intervenciéon correcta debe exigir de la
persona que actla una base diversa de conocimiento tedrico, si realmente se quiere que
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esta intervencion responda al proyecto mas amplio de autonomia de la persona con la
gue se trabaja. Asi pues, estos modelos de formacién otorgan al profesional un peso
mayor del que se le da en los espacios de decision sobre los proyectos, a la vez que le
exigen mas profesionalizacién, es decir, un mayor esfuerzo para establecer relaciones
con los estamentos tradicionalmente tedéricos, que le sirvan para construir un
comportamiento mas fundamental.

Como se puede comprender, la organizacion tanto del analisis de la realidad como del
conocimiento se estructura en torno a la idea de investigacién-accién, es decir, de la
reflexion y la accion de caracter circular a partir de la interaccién con la realidad. La
accion tiene que apoyarse en una reflexion encaminada a entender el contexto de la
praxis, y el curriculo debe elaborarse considerando las condiciones concretas del mundo
en el que se desarrolla. En esta concepcién, hay que disefiar estrategias basandose en
métodos generales que embarquen a los destinatarios en experiencias complejas. La
cuestion no es tanto la explicitacion minuciosa de objetivos como la elaboracion de
experiencias ricas y generadoras de aprendizajes.

Desde este punto de vista, el trabajo de los profesionales que atienden a nifios con
dificultades del aprendizaje y trastornos del lenguaje se lleva a cabo junto con otros
profesionales que aportan conocimientos que sirven para construir nuevas propuestas de
interpretacion de la realidad. La distincién tradicional entre personas que se dedican a la
teoria y las que se dedican a la practica pierde el sentido para convertirse en un marco
rico de colaboracion y construccién conjunta en el que los roles se desdibujan ante una
tarea comun, como es el estudio de un aspecto de la realidad.

Tabla 2. Comparativa entre los paradigmas técnico y critico-reflexivo en la formacion del

profesional de la educacion

Paradigma técnico

Paradigma critico-reflexivo

Se da importancia al resultado de los
aprendizajes.

No se tienen en cuenta las caracteristicas
individuales.

La labor profesional se basa en
conocimientos concretos, evaluables y
mecanicos.

La metodologia es introspectiva.

No se tiene en cuenta el contexto, la realidad
sociocultural.

El proceso de aprendizaje es lo mas
importante.

La tarea profesional se basa en la
participacion activa y critica, tanto en relaciéon
con la formacion como con el disefio de las
intervenciones.

Se concibe al profesional como un
investigador.

Tiene en cuenta las caracteristicas singulares
del individuo.

Su metodologia es colaborativa.

El contexto tiene una importancia decisiva en
sus planteamientos y actuaciones
profesionales.
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2.3. La profesionalidad ampliada

Las perspectivas que han guiado la formacion del profesional de la educacién, que
hemos visto en el apartado anterior, nos ayudan a caracterizar dos grandes maneras de
entender la idea de profesién, como son la profesionalidad ampliaday la
profesionalidad restringida (Hoyle en Imbernén, 1994, pag. 30).

La profesionalidad restringida concibe la tarea de manera limitada a la accion para la cual
un profesional se ha formado, habitualmente dentro de un marco tecnocratico de
competencias cerradas, que se aplican en un contexto muy delimitado (el aula, el grupo
educativo, etc.) y que estan claramente dirigidas a la accion resolutiva de caracter
inmediato, y no tanto a la reflexion.

La profesionalidad ampliada concibe la tarea de manera equilibrada entre el uso
inmediato de competencias concretas en un marco muy delimitado y la reflexién sobre los
problemas que hay que abordar y la funcion social que se asume en el ejercicio
profesional, dentro de una actitud predispuesta y abierta a la construccion de
conocimiento y a la transformacion social.

Mientras que la primera concepcién se corresponde con el paradigma técnico de
formacion en competencias, la segunda se relaciona directamente con el paradigma
critico-reflexivo que adoptamos en el marco del Practicum.

En la tabla 3 se puede ver una comparativa entre estas dos perspectivas de entender la
profesionalidad docente.

Tabla 3. Profesionalidad restringida frente a profesionalidad ampliada, segun Hoyle (Imberndn,

1994, pag. 30)

Profesionalidad restringida

Profesionalidad ampliada

Destrezas profesionales derivadas de
experiencias.

Perspectiva limitada a lo que es inmediato en
el tiempo.

Acontecimientos y experiencias del contexto
educativo percibidos aisladamente.
Metodologia fundamentalmente introspectiva.
Valoracion de la autonomia profesional.
Limitada participacion en actividades
profesionales no relacionadas
exclusivamente con la préactica profesional.
Lectura poco frecuente de literatura
profesional.

Participacion en tareas limitadas de
formacion en cursos practicos.

La accion se ve como una actividad intuitiva.

Destrezas derivadas de una reflexion entre
experiencia y teoria.

Perspectiva que contiene un amplio contexto
social de la educacion.

Acontecimientos y experiencias del contexto
de intervencién percibidos en relacion con la
politica y las metas que se hayan marcado.
Metodologia fundamentalmente colaborativa.
Valoracién de la colaboracion profesional.
Alta participacion en actividades
profesionales adicionales a sus
intervenciones en el contexto de trabajo.
Lectura regular de literatura profesional.
Participacion considerable en tareas de
formacion que incluyen cursos de naturaleza
tedrica.

La accion se ve como una actividad racional.

Desde nuestro punto de vista, el profesional se tiene que formar en esta segunda
direccién, la cual, a pesar de que plantea retos complejos, es la que se ajusta mejor a un
tipo de profesidn caracterizada por ser dindmica, cambiante y compleja. Precisamente, el
hecho de estar expuesto permanentemente a situaciones nuevas con altas dosis de crisis
requiere una capacitacion para gestionar de una manera adecuada este marco de
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incertidumbre. Los profesionales en estos contextos necesitan una formacion especifica
para moverse en entornos de esta naturaleza, lo que no aporta la formacién tecnocratica
0 de competencias, muy pensada para situaciones estables y muy definidas.

El Practicum es una experiencia de integracion en un contexto profesional
de los conocimientos adquiridos y las capacidades, habilidades y actitudes
desarrolladas, pero también es una experiencia de aprendizaje, porque se
experimenta por primera vez la globalidad del rol profesional. Todo ello
implica una inmersion en un entorno complejo, con reglas y maneras de
hacer que le son propias, como es el caso de los entornos profesionales.

2.4. La ética profesional

El compromiso ético y global es una de las competencias transversales de la UOC y se
trabaja en todas las titulaciones de la universidad. Esta competencia tiene por objetivo
formar a los estudiantes para «actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente
responsable y respetuosa con los derechos humanos y la diversidad».

A lo largo de todas las actividades del Practicum se trabajaran y evaluaran diferentes
dimensiones de esta competencia especialmente relacionadas con:

e Laelusion del plagio académico o cualquier otro uso indebido del trabajo de
terceros, citando correctamente las fuentes documentales utilizadas.

e Elrespeto aladiversidad cultural y de género, incluyendo el uso no sexista de
la lengua.

e Laproteccion de los datos y la privacidad de las criaturas y sus familias.

e Eldisefioy la evaluacion de propuestas de intervencién aplicando criterios de
calidad, sostenibilidad y responsabilidad social.

La competencia de compromiso ético se pondré especialmente de relieve en la estancia
del estudiante en el centro de practicas, donde debera actuar con las virtudes personales
y profesionales que requiere el correcto ejercicio de la profesion y razonar en temas como
la justicia, la equidad, la sostenibilidad, la igualdad de género o la diversidad cultural en
las diferentes situaciones que pueda encontrar en su praxis educativa.

Considerando que el compromiso ético requiere un hébito de reflexion personal y una
actuacion en coherencia con los propios valores o argumentaciones morales, a lo largo
del Practicum, la reflexion ética permeara el aprendizaje experiencial del estudiante,
pero no desde una perspectiva abstracta sino basada en casos concretos y dilemas
vividos por los futuros profesionales durante su estancia en el centro de practicas.
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3. Disefno, organizaciony
estructura

3.1. Figuras docentes y funciones

Esta asignatura, por su naturaleza especial, dispone de un equipo docente con unas
funciones y unos roles especificamente disefiados para ofrecer al estudiante el
seguimiento y el apoyo necesario a lo largo de todo el proceso educativo.

A continuacion, se expone una breve explicacion de las figuras docentes que conforman
el equipo del Practicum, asi como de las funciones y los roles que desempefan:

e Tutores UOC del master: el tutor o la tutora del programa asesora al estudiante
sobre el momento en el que es recomendable cursar el Practicum en el desarrollo
de su itinerario formativo. Asimismo, tiene un papel importante durante el proceso
de seleccion, validacion y adjudicacion de los centros de practicas, y puede
ofrecer consejo especifico a los estudiantes en este sentido.

e Profesorado colaborador del Practicum: es la figura docente con la que el
estudiante tiene contacto continuo y directo durante todo el periodo de practicas
mediante el aula virtual de la UOC. El profesorado colaborador coordina, dinamiza
y evalla el trabajo que el estudiante debe realizar a lo largo de la asignatura.
Asimismo, apoya a escala individual y grupal, y mantiene un contacto
personalizado con los estudiantes y los tutores o tutoras del centro de précticas,
con el objetivo de garantizar la coherencia y la complementariedad entre la
actividad que el estudiante desarrolla en el centro de manera presencial y la que
desarrolla en el aula virtual.

e Profesorado responsable del Practicum: el profesorado responsable del
Practicum tiene como funcién principal el disefio pedagdgico de las practicas con
el objetivo de favorecer el desarrollo y la evaluacion de las competencias de los
estudiantes propias del perfil profesional en torno al que se articula el master.
Asimismo, coordina tanto la asignatura como la Comision del Practicum, que es la
responsable de gestionar las relaciones que se establecen entre los tres agentes
principales del Practicum —el estudiante, el docente colaborador de la UOC y la
persona tutora del centro de practicas—y de velar por la calidad de las estancias
en los centros desde un punto de vista estrictamente educativo, y siempre
orientado a la consecucion de los objetivos previstos en el méaster. El profesor
responsable también es quien valora la idoneidad de las solicitudes de estancias
de practicas que presentan los estudiantes, de acuerdo con los criterios
previamente estipulados.

e Tutor o tutora del centro de préacticas: es el profesional de referencia del
estudiante en el centro de practicas. Acoge al estudiante y lo orienta en lo
referente al contexto especifico del centro, el colectivo y las dinamicas y
actividades que debe realizar durante su estancia en el centro. En el proximo

Guia del Practicum Profesionalizador 31/03/2021 pag. 12



Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

punto se exponen detalladamente el perfil que ha de tener el tutor o tutora de
centro y las funciones que se le atribuyen.

La comunicacion entre los diferentes agentes que intervienen en la coordinacion y el
desarrollo del Practicum es fundamental para realizar un correcto proceso de asignacion,
acogida, planificacién, seguimiento y evaluacion de las practicas del estudiante.

En los puntos siguientes se exponen de manera mas detallada las funciones que deben
desempefiar tanto la persona tutora del centro como el docente colaborador de la UOC.

3.1.1. Funciones de la persona tutora del centro de
practicas

La figura del tutor o tutora del centro es la de un profesional experimentado vinculado a la
institucion donde el estudiante realiza las practicas, quien se responsabilizara de
acompanfar y guiar la estancia del estudiante en el centro para que el aprendizaje y la
insercion profesional resulten lo mas enriquecedores posible. El tutor o tutora de centro
tiene basicamente tres funciones:

e Acoger al estudiante en el marco de la instituciéon donde se haréa el Practicum.

e Explicar la misién del centro y el servicio especifico, asi como su funcionamiento,
haciendo posible el acceso a la informacién y el contacto con los diferentes
profesionales y usuarios, para facilitar el desarrollo del proyecto de practicas.

¢ Apoyar al estudiante en la deteccidén de necesidades y la adecuacion del disefio y
del desarrollo del proyecto al contexto concreto. El acompafiamiento se haréa de
manera coordinada con el profesorado colaborador de la UOC, que es la figura
principal de orientacion y evaluacién de las practicas.

Durante el periodo de practicas, el profesorado colaborador de la UOC se pondra en
contacto con el tutor o tutora de centro al menos en tres ocasiones (planificacion,
seguimiento y evaluacién), para hacer un seguimiento minucioso del trabajo del
estudiante y establecer una relacion fluida entre la universidad y el centro en beneficio del
estudiante.

Al final del periodo de practicas, se solicitara a la persona tutora hacer una valoracion del
desempeiio del estudiante durante su estancia en el centro. Los aspectos concretos que
deben ser valorados son los que incluye la plantilla disponible en el anexo 1 de esta guia.

El profesional que ha tutorizado las practicas del estudiante en el centro recibira un
certificado expedido por la UOC, siguiendo el procedimiento establecido, en el que se
acreditara esta funcién, una vez finalizado el periodo de practicas.

3.1.2. Funciones del docente colaborador de la
UoC

El profesorado colaborador es la figura docente con la que el estudiante tiene un contacto
continuo a lo largo de todo el periodo de practicas a través del aula virtual de la UOC.
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Ser& quien acompafara y guiara al estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje y de
la elaboracién de las actividades correspondientes.

Concretamente, se prevé que el profesorado colaborador desarrolle las tareas siguientes:

e Ayudar al estudiante a relacionar y aplicar los contenidos tedricos y practicos
adquiridos en las diferentes asignaturas del méaster en la practica profesional.

e Delimitar, con el estudiante, el tema de estudio que desarrollar durante su
Practicum.

e Velar por el buen desarrollo de las practicas del estudiante, contactando de modo
regular con el tutor o tutora del centro.

e Proporcionar argumentos que ayuden a ver las diferentes perspectivas desde las
gue es posible definir la propuesta de intervencion del estudiante.

e Orientar en la busqueda de documentos, materiales y referencias relacionados
con el tema que se estudia o en el que se interviene.

e Seguir el ritmo de trabajo del estudiante y adaptarse a las necesidades que vayan
apareciendo en las diferentes fases.

¢ Resolver las dudas que vayan surgiendo y reorientar el trabajo cuando se
produzca alguna dificultad.

e Evaluar al estudiante, a partir de la correccion de las practicas de evaluacion
continua (PEC) y del informe final, de la supervision de la dinamica del aula, de la
informacion que facilita el tutor o tutora de centro y de cualquier otra evidencia
relevante para la evaluacién de la consecucion de los objetivos y el desarrollo de
las competencias.

El docente colaborador es, por tanto, quien lleva a cabo un seguimiento individual de la

concrecion, el desarrollo y la evaluacion de las actividades que el estudiante realiza, tanto
en el aula virtual como en el centro.
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3.2. Metodologia de la asignatura

En coherencia con el modelo educativo de la UOC, en el Practicum se organizan todos
los recursos de aprendizaje en torno a la actividad que el estudiante debe realizar, de
modo que disponga de las personas, los apoyos, la informacién, el asesoramiento y la
retroalimentacion que requiera en todo momento.

El estudiante del Practicum dispone de dos figuras docentes de acompafiamiento en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje: el tutor o tutora del centro de practicas y el
docente colaborador de la UOC. La interaccion con el tutor o tutora de centro se hace de
modo presencial a lo largo de las 100 horas de practicas que debe realizar el estudiante,
mientras que la interaccion con el docente colaborador se efectia de manera virtual y
asincronica mediante el aula de la UOC.

El espacio en el que se centralizan la mayor parte de los recursos de aprendizaje es el
aula virtual, donde el docente colaborador hace el seguimiento del grupo y de cada uno
de los estudiantes, pone al alcance de todos ellos todos los recursos y facilita la
interaccion entre los estudiantes con objeto de detectar posibles carencias, solucionar
incidencias, reconducir situaciones, etc.

Ademas, en el aula virtual se presentan y se dan las pautas para que los estudiantes
realicen las préacticas de evaluacion continua (PEC), se ponen en comun las posibles
dificultades y soluciones, y se comparten los recursos y las estrategias que cada uno va
encontrando o desarrollando. Los espacios de comunicacion grupal son, pues, una
herramienta basica para fomentar las dindmicas grupales y la resolucién de problemas o
dudas.

Los espacios principales de comunicacién del aula virtual son los siguientes:

e Tablon: sirve para que los docentes realicen comunicaciones generales y den
orientaciones basicas al grupo en relacion con las actividades de evaluacion
continuada, sus plazos de entrega, sus caracteristicas, etc. Ademas, es muy util
para comunicar a todo el grupo los aspectos transversales que el docente pueda
detectar, en el seguimiento individual de los diferentes proyectos, que sean
interesantes para el resto del grupo.

e Foro: es el espacio de relacion informal entre el grupo y, eventualmente, con el
docente colaborador. Su finalidad principal es facilitar la comunicacion entre las
personas que constituyen el grupo, con la intencion de compartir la experiencia de
las practicas y construir una red de apoyo reciproco. Asi pues, se trata de un
espacio donde compartir al maximo las preocupaciones, las dudas y las formas de
trabajo. Para que esto sea posible, cada docente utiliza el procedimiento que cree
mas adecuado para dinamizar el grupo. Por lo tanto, el foro es un espacio
fundamental de trabajo compartido, cuyo rendimiento dependera tanto de la
predisposicion a participar en él por parte de los miembros del grupo como de la
capacidad de dinamizacion del docente.
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e Debate: el debate del aula es el espacio para compartir de manera estructurada
opiniones y discusiones sobre tematicas concretas propuestas y moderadas por el
docente de la asignatura.

En la medida en que sea necesario para la optimizacion del proceso educativo de los
estudiantes, se integraran en el aula otras herramientas de comunicacion sincrénica o
asincrénica que permitan la construccion conjunta del conocimiento, o el trabajo
transversal de algunos aspectos de la asignatura.

3.3. Actividades de evaluacion
continuada

Las actividades del Practicum son actuaciones especificas con las que se pretende que
los estudiantes demuestren el trabajo realizado en el centro y, por lo tanto, su
capacitacion en el ejercicio de la tarea profesional. Estas actividades se dividen en dos
grupos: presenciales y virtuales.

Las actividades presenciales constan de 100 horas de trabajo que se desarrollan en el
centro de practicas. La tipologia de tareas puede ser muy diversa segun la titulacién del
estudiante, las funciones del tutor o tutora y las caracteristicas del centro de practicas. En
lineas generales, las actividades incluyen, entre otras, las tareas siguientes:

e Observacion y analisis de los procesos de intervencion realizados por la
persona tutora del centro.

¢ Disefo, investigacion e implementacion. Planificacion e implementacién de las
actuaciones previstas con la especificacion de las estrategias, las técnicas, los
instrumentos, los materiales y los recursos que hay que emplear.

e Participacion en acciones transversales del centro (sesiones de coordinacion
de equipos docentes, claustros, reuniones de departamento), acompafiamiento
del alumnado y familias, etc.

Las 125 horas de trabajo en el aula virtual de la UOC se distribuyen en torno a cinco
actividades o retos de aprendizaje:

e Reto 1: Reflexionar sobre cémo resolver probleméticas éticas en la practica
profesional. En esta primera actividad se propone reflexionar sobre la aplicaciéon
de los principios éticos que guian el ejercicio profesional en la resolucion de
situaciones complejas propias del ambito de actuacion del master.

e Reto 2: Analizar el contexto de las préacticas y los perfiles profesionales del
centro. Mediante esta actividad el estudiante se acercara al contexto de las
practicas a partir de analizar: los rasgos caracteristicos del centro (mision,
profesionales, alumnado, familias...); su estructura organizativa; los roles y
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funciones que desempeinia el tutor o tutora; las competencias del master que
podra poner en accién con las practicas.

e Reto 3: Planificar la intervenciéon educativa. Esta actividad tiene como objetivo
la elaboracion de una propuesta de intervencién que el estudiante debera
implementar durante el Practicum. Esta propuesta de intervencion, consensuada
con el tutor o tutora de centro, debe incluir cuatro elementos basicos: el
diagnostico de la necesidad concreta sobre la que desea actuar, la descripcion de
la propuesta de intervencion, el plan de trabajo que se llevara a cabo y el sistema
de evaluacion de la intervencion.

e Reto 4: Articular teoriay practica de forma reflexiva. La elaboracion del diario
de practicas tiene por finalidad ayudar al estudiante a sumergirse en una espiral
continua de accion-reflexion-accion, integrando de manera bidireccional la teoria y
la practica, el conocimiento formal y el conocimiento préctico, el criterio cientifico y
el compromiso ético y social.

e Reto 5: Hacer balance de los aprendizajes realizados: elaborar y presentar la
memoria de préacticas. La elaboracion y la defensa de la Memoria Final de
Practicas supone la sistematizacion de todo el trabajo realizado en el semestre
desde el disefio inicial de la intervencion hasta la evaluacion final, pasando por
todas las acciones que el estudiante ha realizado para su desarrollo. La defensa
consiste en la presentacién del trabajo realizado mediante un formato audiovisual.

El plan docente de la asignatura y el enunciado de las practicas de evaluacion continua
(PEC) describirdn con mas detalle las pautas, los requerimientos y los criterios de
evaluacion de cada actividad o reto de aprendizaje.

3.4. Evaluacion

En el contexto del Practicum, la evaluacion continua (evaluacion formativa) deviene el
Unico sistema de evaluacion. Es una condicion indispensable que el estudiante haya
hecho un trabajo regular y progresivo. También es necesario que este trabajo se haya
vinculado de una manera adecuada con las actividades presenciales. Para superar la
asignatura, el estudiante debe realizar y aprobar todas las actividades de evaluacion
continua (EC). Un suspenso en la evaluacion continua significa un suspenso en la
calificacion final, ya que no se prevé examen final y, por lo tanto, el estudiante no
superara la asignatura.

La evaluacion final de la asignatura también tiene en cuenta la valoracion que emita el
tutor o la tutora del centro de practicas (véase el anexo 1 de la guia), de modo que es
necesaria una valoracién positiva por parte de la tutoria de centro para poder superar la
asignatura. Si la valoracién por parte de la persona tutora es muy alta, se tendra en
cuenta para redondear al alza la nota final. Si, por el contrario, es negativa, el estudiante
no podréa superar la asignatura.

Por lo tanto, la calificacion final de la asignatura se obtiene a partir de lo siguiente:

Guia del Practicum Profesionalizador 31/03/2021 pag. 17


http://guia-practicum-dificultats-aprenentatge-test.recursos.uoc.edu/wp-content/uploads/2021/03/Anexo1_guia_centro.pdf

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

e Lavaloracion del docente colaborador de la UOC.
e La valoracion del tutor o la tutora de centro.
Asimismo, para evaluar la asignatura es una condicion indispensable disponer del

certificado de las practicas emitido por el centro de préacticas, mediante el cual se
certifican las horas de presencialidad del estudiante en el centro (véase el anexo 2).
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